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SEXTA EDICION

ANALISIS DE LEYES Y REGULACIONES
INEQUIDAD A NIVEL MUNDIAL

190 PAISES Y 8 INDICADORES.

EVIDENCIA DE LA RELACION QUE EXISTE ENTRE LA
IGUALDAD DE GENERO ANTE LA LEY, Y LA INICIATIVA
EMPRESARIALY EL EMPLEO DE LA MUJER.

RITMO DE LAS REFORMAS EN LOS ULTIMOS 3 ANOS.
IMPORTANTE  CONTRIBUCION A LAS DISCUSIONES DE

POLITICAS PUBLICAS SOBRE EL ESTADO DE LAS
OPORTUNIDADES ECONOMICAS DE LAS MUJERES
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INDICADORES

Movilidad Remuneracion Parentalidad Activos
Estudia restricciones a la Mide las leyes y requlaciones que Examina las leyes que afectan el trabajo Analiza las diferencias de género en
libertad de movimiento afectan la remuneracion de las mujeres de la mujer después de tener hijos los derechos de propiedad y sucesiones
> @ Pﬁﬁl&} q £ .; B .. >
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Trabajo Matrimonio Empresariado Jubilacidn
Analiza las leyes que afectan la Evala las restricciones legales Analiza las limitaciones que enfrenta la Evalia las leyes que determinan el
decisién de las mujeres de trabajar relacionadas con el matrimonio Mujer para iniciar y Operar una empresa monto de la pensién de las mujeres

Fuente: Base de datos de Mujer, Empresa y el Derecho.
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TRABAJO

LEYES QUE AFECTAN LA DECISION DE LA MUJER DE TRABAJAR ‘

90 economias impiden que mujeres desempeinen ciertos trabajos, mediante legislaciones laborales que
prohiben a la mujer realizar trabajos determinados y le otorgan libertad a los hombres de realizarlo. ‘
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Foto: National Geographic

Libano
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Colombia

- Legislacién prohibe que la mujer realice
trabajos de pintura industrial.

Caodigo Sustantivo del Trabajo Articulo 242 de
la Ley 73 de 1966, Rep. de Colombia

-Prohibe que las mujeres puedan cargar en sus
brazos pesos mayores a 33 libras.

Si la mujer es menor de 18 afnos, no puede
levantar mas de 18 libras.

Esta prohibido que mujeres ejerzan trabajo
gue involucre el empuje de carretillas.

Art. 698, Resolucion 2400- 1979

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Foto: National Geographic



Sierra Leona

- Legislacién prohibe que la mujer realice
trabajos en minas subterraneas.

Foto: National Geographic




Azerbaiyan

- Legislacion prohibe que las mujeres puedan
conducir ferrocarriles, trenes o locomotoras.

- Legislacion prohibe que las mujeres
conduzcan autobus con mas de 14 asientos.

Foto: National Geographic




Vietham

- Legislacién prohibe que las mujeres puedan
trabajar en actividades que requieran sumergir el
CUerpo en agua sucia.

Foto: National Geographic




Foto: National Geographic

lubricacion o ajuste de

cualquier maquinaria o parte de maquinaria.

Bangladesh
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trabajar en la limpieza




Federacion Rusa

- Legislacion prohibe que las mujeres puedan
trabajar en perforacion exploratoria de pozos
de petréleo y gas.

Foto: National Geographic




REMUNERACION

LEYES Y LEGISLACIONES QUE AFECTAN LA REMUNERACION DE
LA MUJER ‘
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Alemania

Introdujo nueva legislacion que exige
remuneracion por un trabajo de igual valor.

Foto: National Geographic




Emiratos Arabes Unidos

Eliminaron restriccion al trabajo nocturno de
las mujeres y en trabajos considerados
peligros.

Eliminaron restricciones de empleo de las
mujeres en la agricultura, en la industria
minera, manufacturera y energética.

Foto: National Geographic



MOVILIDAD

RESTRICCIONES A LA LIBERTAD DE MOVIMIENTO ‘
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Granada, Arabia
Saudita, Uganda y los
Emiratos Arabes Unidos

Nuevas legislaciones (2017-2018)

Introdujeron procedimientos de solicitud de
pasaporte iguales para hombres y mujeres.

Elimina restricciones de la mujer casada
para obtener pasaporte sin la necesidad de
gque su marido tenga que dar el
consentimiento.

Foto: National Geographic



Jordania

Las mujeres jordanas casadas con hombres no
jordanos no pueden transmitir su nacionalidad
a sus maridos o hijos.

_Il.-l-"

LeyN?©° 6 de 1954 , enmendada en 1987,

Foto: National Geographic




MATRIMONIO

EVALUA LAS RESTRICCIONES LEGALES RELACIONADAS CON EL ‘

MATRIMONIO

Iegalmente@



Puerto Rico

Nuevas legislaciones (Ley 55-2020)

El Cdodigo Civil de Puerto Rico incluia entre las
personas  “incapacitadas para contraer _
matrimonio” a varones menores de 18 afios y o T

& fﬂ;-r:ﬂﬂj; ‘d{ i‘-ﬂ.‘..l.' 1 r ..‘-.

féminas menores de 16 afnos. ; =

Sin embargo, luego se dicta que “toda mujer
menor de 16 aflos y mayor de 14 afnos que
haya sido seducida, podra contraer matrimonio
previo el consentimiento de sus padres o tutor”

-La nueva legislacion incapacita a todo menor L
de 18 afos, independientemente su género. e
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Foto: National Geographic




PARENTALIDAD

LEYES QUE AFECTAN EL TRABAJO DE LA MUJER DESPUES DE TENER HIJOS ‘
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ESTADOS UNIDOS

Nuevas legislaciones (2017-2018)

Introdujeron procedimientos de solicitud de
Estados Unidos introdujo la licencia parental
remunerada con la aprobacion de la politica de
licencia familiar remunerada del Estado de
Nueva York

-Los padres ahora pueden recibir hasta 10
semanas de licencia pagada despues del

nacimiento de un hijo.

-Licencia no esta disponible a nivel federal.

Foto: National Geographic




Ribera Occidental y Gaza

Nuevas legislaciones (2017-2018)

Elimino legislacion de 2016. Ahora los
empleados son los Unicos responsables de
pagar los beneficios de maternidad.

Foto: National Geographic




Lao RDP

El periodo de ausencia
requerido para el cuidado
infantil no se tiene en cuenta
para la pension de jubilacién.

Foto: National Geographic




EMPRESARISMO

LIMITACIONES QUE ENFRENTA LA MUJER PARA INICIAR Y OPERAR UNA EMPRESA
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Arabia Saudita

Nuevas legislaciones (2018)

Nueva legislacion facilitdo el acceso al crédito
para las mujeres al prohibir la discriminacion de
género en el acceso a los servicios financieros.

, Este tipo de legislacion todavia no existe en
115 economias.

Foto: National Geographic



ACTIVOS

ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS DE GENERO EN LOS DERECHOS DE PROPIEDAD Y
SUCESIONES ‘
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Mauritania
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JUBILACION

EVALUA LAS LEYES QUE INCIDEN EN LA EDAD Y MONTO DE LA
PENSION DE LA MUJER ‘
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Bosnia y Herzegovina

Nuevas legislaciones (2017-2018)

Adoptaron una nueva ley que permite a
hombres y mujeres el retirarse con pension
parcial.

-Mujeres pueden retirarse parcialmente a los
56 mientras que los hombres a los 61.

-Las edades se igualaran en el 2026.

Foto: National Geographic




Moldavia

Nuevas legislaciones (2017-2018)

Introdujo mediante legislacion la edad
obligatoria de jubilacion.

-Los patronos pueden rescindir los contratos de
las mujeres a los 58 afos y 6 meses y de los

hombres a los 63 anos.

-Las edades se igualaran en el 2028.

Foto: National Geographic



RETROCESO

3 economias implantaron cambios que
redujeron la igualdad (Bosnia y Herzegovina,

el L A
i 1 S S I (U X

Moldavia y Ribera Occidentaly Gaza) =

AVANCE

Desde el 2017, 40 economias implantaron 62 reformas
que promueven la igualdad de oportunidades en los 8
indicadores medidos; incluyendo a Puerto Rico (Ley 16-
2017 y Ley 61-2017)
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PUERTO RICO

Constitucion del ELA - Carta de Derechos Civiles
Equal Pay Act

Ley Contra el Discrimen en el Empleo
Ley 100-1959

Ley Para Garantizar la Igualdad de Derecho al Empleo
Ley 69-1985

Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico, Ley 16- 2017

Plan de Reorganizacion de la Administracion de Servicios
Generales de 2011, Ley 61-2017

le almente' I’F Aumento edad para contrare matrimonio, nuevo Codigo
5 2 Civil de Puerto Rico, Ley 55-2020



Parentalidad
Remuneracion
Jubikacion
Matrimonio
Trabajo
Activos
Empresariado
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TABLA 1.2 INDICE MUJER, EMPRESA Y EL DERECHO 2020

Economia mmm

WHL 2020

Econaimy

Puntuaciin
WEL xa20

Bakyra 1000 Endgaria 1] Montereqn R Berin 144 Papua Mueva Guines 6a
Caradd 1004 Fumaniz 406 Hafizmas 53 Gamhiz 4.4 Higer G4
LCinamarra 1004 Ecuadar 204 Huenio R 813 India 4.4 Comoras Sas
Francia 1000 Hong Kong, Regidn H0.4 Iambia 113 Maldvas FER:] sl Marshall 585
Adminktrativa Expedal
klandiz 10040 El Salvador BEE Filipinas 813 flepal 138 Myarmar 588
Letoniz 1084 Maita HRE ranaia Bk Angoda FES | Falau SHE
Lupessmibnrgn 1000 Linuousy R feya a0 Burundi FER] Tonga GHE
Luedia 1000 Lao, Rep. Dem. Pop BRI Malwi 26 Federaciin de Rusa FER | Yanuetuy GE1
Estoma ar 5 Suddfnca 281 {ionta Fica 00 Uganda FER | Algena 515
Finlareia a1 s (uyana Ba9 Samaa &0 Faraistin 1215 Gahdn 515
fMemania ars Imiabwe 809 San Marino &0 Bhutan na Camenin 569
Gredia ars (aho Verde 863 Selice T34 Eticpia 114 |sds Sakomdn 569
Flanda a75 Repiblica Diominicana B53 HSurking Faso a4 Madanasrar A Ern_uat.:ra srabes 563
Linites
haka a75 Mamibia B63 Hj a4 Repthlica Ha Brunéi Danssalam 631
Centroafricans
Pases Bajos a7s Nicaragua BG3E fznama T4 Saint Kitts § Mewis i3 Litarn 5%
Portugal 975 Sarvto Tomé y Principe Bb3 AzerhayEn TEE Guatemals 6 Guines Ensatorial fa
Espafia 975 e B56 Ciongo, e Dem. del TRE Arahia Saudita b Libia ]
Reing Linida 915 Suiz= H55 Eirbati TS Sudsn del Sur nd Malasiz 504
husiralia G954 Borsnia y Herzegoiing 850 Tayikistzn THE Timer Flili; Bzngladech 494
Hurgriz 9n4 Corea, fen de A5.0 Ukrania TRE Eritrea Bod Pakistan 0.4
hioruegz g Macedonia dell Norte 450 \Vietnam TAE Dibouti E&1 Somaia 4549
Pl 954 Wenezusla, RE 8510 Fuznia a1 lamaica B Bishrein 463
fustria a4 4 Mokira Ba4 Tzilzrufia TE1 5ni Lanka E&1 Conge, Repdblica del a63
hueva Telandia a4 4 Tanzania Ba4 ihile T15 ".a. Wicente L2 BE1 Eswatini 463
GGranadinas
Paraguay Q44 Togo Ha 4 srag TS5 Lzbetastan T Mauritania A56
Fepelblica Esboaca Qg4 Lieeria g38 Harhados Tal Antigua y Barbuda BE3 Egipin, fep. Arabe de 450
{rparia 933 Ménico HER] Feplblica Einpuisa e (hiad 663 rag 454
Fepblica Checa a3k Sanifa Lucia RS Hinrambigue TG Surinam Bb3 Guinea-Bisau 425
Lituaria a3l Ciite d'hmie B3 Augenting Ta3 Guinez 650 lordznia il
Polznia 934 Timir-Leste HER Seychelles M3 Indonesiz B4 Oman 388
L 938 Armenia P Selank Thh Botwane ER] Algaristan LR
Esloveia 938 Bofivia A5 {hina TaE Senegl 638 Feplbkcs Arabe Sina 308
KosmD 414 Mongofia 825 Lesntho Ta6 Higenia 6.1 Kunwait 325
Mauricio 914 Smg@pur oS amuecns Thh Sigrma Leona LR Qatar 25
Alhznia 23 Tirquiz g5 Camboya 150 Chamirica B15 r2n, Req |simica del 3
Chipre 913 Brasd g9 ichana 750 Haiti 6i3 Sudan 204
Tamwan, China 913 Colombia 818 Honduras T Microresia, Estadas 613 Yemen, fiepiblica de 2648
Federados de
Estadios Linidos 913 Iapdin B8 Trinidad y Tohago TR0 Mak HE Ribera Oocidental 263

y Gara

Fuente Base de dabos de Muer, Empresa y el Derecho.
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Puerto Rico
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Las economias que mas mejoraron son Arabia Saudita, los Emiratos
Arabes Unidos, Nepal, Sudan del Sur, Santo Tomé y Principe, Bahrein, ‘
la Republica, Democratica del Congo, Djibouti, Jordania y Tunez.

-Mujer, Empresa, y Derecho, 2020
Banco Mundial
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1.Bélgica
2.Dinamarca
3.Francia
4.1slandia

5.Letonia
6. Luxemburgo
7. Suecia
8.Canada

100

"

-Mujer, Empresa y Derecho, 2020
Banco Mundial




En promedio, 1as mujeres tienen solo tres cuartos de los ‘
derechos legales otorgados a los hombres.

-Mujer, Empresa y Derecho, 2020
Banco Mundial
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(70 ‘

Se estima, que la diferencia entre el salario de la mujer, expresada como porcentaje
del salario del hombre, es del 23% en el mundo; dicho de otro modo: 1as mujeres ganan ‘
en promedio un 77% de lo que ganan los hombres. Esto se conoce como brecha de

remuneracion basada en el género.

-Organizacion Internacional del Trabajo
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2000 ‘

Estudios reflejan que esta brecha va cerrandose lentamente, al ritmo actual, ‘
habremos tardado al menos hasta 2086 para lograr la igualdad de remuneracion en el
mundo.

-Organizacion Internacional del Trabajo
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En el Oriente Medio y Norte de Africa, 1as mujeres tienen ‘
solo la, mitad de los derechos legales de los hombres.

-Mujer, Empresa y Derecho, 2020
Banco Mundial
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Aun queda mucho trabajo por hacer. ‘

No deberiamos estar satisfechos hasta que todas las jovenes del mundo
puedan avanzar en el trascurso de sus vidas sin enfrentar obstaculos ‘

juridicos que frenen su éxito.
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NOS ENCANTARA VOLVER
A SABER DE USTEDES

CONTACTENOS

DIRECCION POSTAL
P. 0. Box 13421 San Juan, P.R. 00908

TELEFONO
(787) 724-6387 (939) 642-6694

CORREO ELECTRONICO
mramirez@ramirezbaezlaw.com
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